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Sinttel inicia campanha salarial da CGlaro
Empresa quer congelar heneficios ate 2019

IMPORTANCIA DA
ASSOCIACAO SINDICAL

O Sinttel Bahia junto a comissao de negociacao da Fenattel se reuniu com a Claro, no
dia 11 de setembro, para negociar o Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 - clausu-
las econ6micas, cuja data base é setembro, e o Programa de Participacao nos Resulta-
dos 2018. Ap6s quatro meses sem reuniao, a empresa paralisou a negociacao da PPR e
impds a negociagao conjunta do PPR e do ACT.

Iniciada a reuniao, a empresa demonstrou que ndo quer facilitar: ofereceu um misero
reajuste de 0,92% tanto para os itens sociais como para os itens econdémicos e sessenta
dias de elegibilidade mais noventa dias de experiéncia para recebimento do PPR, ambos
aserem pagosem 2019.

A comissao recusou a proposta apresentada pela operadora, tendo em vista que o
reajuste apresentado nao corresponde ao indice Nacional de Preco do Consumidor —
INPC do periodo e, sobretudo, o fato dos reajustes acontecerem apenas no proximo ano,
0 que representaria uma perda significativa para o trabalhador. Outro ponto que pesou
para a recusa da proposta foi a extensa quantidade de dias para recebimento de PPR
aliada ao pagamento no més de maiode 2019.

O Sinttel Bahia contrapropds a proposta da empresa reafirmando que o objetivo é de
que o novo acordo contenha o reajuste de acordo com o INPC, - tanto para os emprega-
dos da NET, cuja data base é julho, quanto para os empregados da Claro/Embratel, cuja
data base é setembro -, diminuicao da elegibilidade de sessenta para trinta dias para
recebimento de PPR e retirada do indicador do fluxo de caixa livre. Também foi reivindi-
cada a periculosidade dos trabalhadores oriundos da NET, que também sao representa-
dos pelo Sinttel Bahia.

Uma nova rodada de negociagao ocorrera no dia 26 de setembro, onde esperamos
que a Claro se posicione favoravel a reajustes e beneficios adequados para os trabalha-
dores.

SEJA TAMBEM UM ASSQOCIADO(A)

1. Acesse www.sinttelba.com.br

2. Na barra azul cligue em Departamento

3. Cligue em Sindicalizagcao

4. Arraste o mouse para o lado e cliqgue em Filie-se
5. Agora é so6 preencher a ficha

v ()

Nos Ultimos anos, o Sinttel tem amplia-
do a assisténcia aos trabalhadores e
trabalhadoras da Claro, em Salvador e
no interior. Isso s6 foi possivel com o
auxilio da contribuicao sindical obriga-
téria, que foi extinta pela Reforma
Trabalhista.

Para que o Sindicato continue execu-
tando as suas atividades e mantendo a
sua Sede e Subsede, oferecendo servi-
¢os como o atendimento médico ocu-
pacional e juridico (direito previdencia-
rio e trabalhista), mantendo os seus
canais de comunicagdo como jornais,
site, redes sociais como Facebook,
Twitter, Whatsapp e Instagram atuali-
zados e em pleno funcionamento, e
oferecendo descontos em mais de mil
estabelecimentos comerciais e de
ensino em todo o pais, se faz necessa-
rio que a categoria se conscientize da
importancia de manter a entidade
sindical efilie-se.

Com a extingdo da contribuicao sindi-
cal obrigatdria € a filiacao sindical que
mantera os Sindicatos fortes e comba-
tivos. Com a filiagao, o trabalhador e a
trabalhadora telefénica contribuira
mensalmente com apenas 1% do sala-
rio nominal. O desconto é feito através
dafolha de pagamento.
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